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Обосновка към методология и критерии за подбор на операция  

„Развитие на дуалната система на обучение в ПОО (чрез 

прилагане на подхода ИТИ-2)“ 

 
Настоящата операция е в резултат на проведената на национално ниво втора процедура 

за подбор на концепции за ИТИ1 и ще се реализира чрез директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по реда на Закона за управление на средствата от 

Европейските фондове при споделено управление. Настоящата операция е втора операция 

чрез подхода Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ) по Програма „Образование“ 

2021-2027 г. (ПО) и трета поредна операция, насочена към мерки за развитие на дуалната 

система на обучение в професионалното образование и обучение (ПОО), като дава възможност 

за надграждане и допълване на подкрепата за повишаване на привлекателността и увеличаване 

дела на дуалната форма на обучение в ПОО на национално ниво. В рамките на предходните 

две операции (една чрез подхода ИТИ и една чрез подбор на проектни предложения) са 

сключени общо 36 договора на обща стойност почти 8 млн. евро. В тази връзка, от гледна 

точка на допустими дейности, разходи, индикатори, очаквани резултати и т.н., настоящата 

операция е структурирана по аналогичен начин на предходните две операции по ПО и при 

спазване на Единните указания за кандидатстване с концепции за ИТИ (втора процедура). 

Критериите за оценка на проектните предложения са оптимизирани, където е приложимо. 

Бюджетът на операцията е планиран в размер на  4 838 613 евро и се формира на база 

подадените КИТИ с мерки от Програма „Образование“ 2021-2027 г. по втората процедура за 

подбор на концепции. Към настоящия момент все още не са публикувани окончателните 

списъци с участници в одобрените комбинирани концепции за ИТИ, за които достига 

финансиране по програмите, и които съответно стават конкретни бенефициенти. След 

публикуването им, Управляващият орган на ПО ще информира Комитета за наблюдение за 

списъка с конкретните бенефициенти по настоящата процедура по ПО и бюджета за всеки 

един от тях.  

 Поради прилагане на опростено отчитане на разходите, ще се актуализират единичните 

разходи (когато е приложимо), прилагани по други операции на ПО, като се вземат предвид и 

нарастващите през последните години разходи, вкл. за възнаграждения на учителите и 

непедагогическия персонал.  

Допустими разходи по процедурата са съгласно чл. 56 от Регламент (ЕС) 2021/1060: 

I. СТАНДАРТНА ТАБЛИЦА НА РАЗХОДИТЕ ЗА ЕДИНИЦА ПРОДУКТ 

1. Преки разходи за персонал  

Прилагат се единични разходи съгласно Таблица на единичните разходи и 

еднократните суми по Програма „Образование“ (ТЕРЕС ПО), изведени за всяка от 

допустимите дейности – почасова ставка за отработени астрономически или учебни часове. 

 
1 втора процедура BG16FFPR003-2.003 „Концепции за интегрирани териториални инвестиции (ИТИ)-2“ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/InfoEnded/a95f0863-72a0-

42b4-b56f-6191b78e65af 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/InfoEnded/a95f0863-72a0-42b4-b56f-6191b78e65af
https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/InfoEnded/a95f0863-72a0-42b4-b56f-6191b78e65af
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2. Разходи за надбавки за стипендии 

Прилага се единичен разход за надбавка за стипендия на учениците, участвали в 

„пробно стажуване“ в рамките на Дейност 1 по операцията. 

II. ЕДИННА СТАВКА 

3. Други преки и непреки разходи (40% от бюджетен ред 1. Преки разходи за 

персонал) 

Прилага се единна ставка в размер на 40% от разходите по бюджетен ред 1. Преки 

разходи за персонал, за всички други преки и непреки разходи, необходими за изпълнението 

на дейностите по операцията, различни от преките разходи за персонал. В рамките на другите 

преки и непреки разходи се включват преки разходи, като напр. за материали и консумативи, 

за закупуване на оборудване за закупуване на учебни помагала и учебни материали, за 

разработване на програми за провеждане на допълнителни занимания и обучения, за транспорт 

(вкл. на ученици, участващи в „пробно стажуване“), за застраховки, за външни услуги, за 

информираност и публичност вкл. разработване и разпространение на информационни 

материали, както и непреки разходи за организация и управление на проекта, за мониторинг 

на резултатите от дейностите по проекта, за комуникация, прозрачност и видимост на проекта, 

и т.н.  

В съответствие с чл. 56, т. 2 от Регламент 2021/1060 надбавките за стипендии, 

изплащани на учениците, участващи в пробно стажуване, се считат за допълнителни 

допустими разходи, които не са включени в единната ставка 40%. 


